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Введение
Любая наука опирается на исторический опыт. Изучение истории позволяет
избежать в будущем противоречий и ошибок, встречавшихся на ранних этапах
развития. Наука управления в этом отношении ничем не отличается от других
наук. Она интересуется прошлым, настоящим и будущим. Анализ прошлого
позволяет лучше понять настоящее, чтобы спрогнозировать будущее развитие.
Следует отметить, что управление возникло с появлением людьми, с образованием
человеческого общества. Оно в самостоятельный вид деятельности выделилось в
процессе развития и кооперации труда, тем самым удовлетворив необходимость
организации, координации и согласования деятельности людей в общественном
производстве.
Аналогичный всплеск интереса к прошлому, связанный с реформированием
системы управления в СССР в 1979 г., произошел в СССР в 80-е гг., когда также
появился целый рад работ по изучению эволюции зарубежного опыта управления.
Перестройка системы управления, начатая в СССР М.С. Горбачевым, также
сопровождалась возрастанием интереса к изучению развития управленческой
мысли.

Управление в условиях рынка получило название менеджмента.
Менеджмент – это отдельный вид профессиональной деятельности, направленной
на достижение поставленных целей посредством рационального использования
материальных и трудовых ресурсов с применением принципов и методов научного
управления.

Основная часть

Как только доисторические люди стали жить организованными группами, у них
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появилась необходимость управления. На первом этапе, когда группы людей были
невелики, управление во всех сферах осуществлялось одним человеком - вождем
этой группы. В дальнейшем, по мере разрастания групп и усложнения
выполняемых ими функций, появилась необходимость разделения труда и
дифференциации функций. Но на это потребовались века.

Египетские пирамиды, построенные в 3000 - 2000 гг. до н. э., являются ярким
свидетельством их управленческого искусства. Строительство огромных пирамид
требовало, прежде всего, четкого планирования.
У Сократа дается понимание управления как особой сферы человеческой
деятельности. Он говорил о том, что главным в управлении является поставить
нужного человека на нужное место и добиться выполнения поставленных перед
ним задач.

Линейная структура управления государством получила выражение в системе
управления Римской империей. Ее основной проблемой был сбор налогов со всех ее
частей, значительно удаленных друг от друга. Прямое правление из Рима
осуществить было крайне трудно. Изменение структуры управления позволило
укрепить могущество Римской империи. В практике управления существуют
примеры организаций, возникших в глубокой древности и успешно
функционирующих и в настоящее время благодаря созданию рациональной
структуры управления.

Переворот в производственных отношениях связан с промышленной революцией,
начавшейся в середине XVIII в. С промышленной революцией связано выделение
трех уровней управления: верхнего, среднего и нижнего.
Промышленная революция дала толчок развитию теоретических исследований и
практики управления. Большой вклад в формирование науки управления внесли
английские политэкономы Уильям Петти, Адам Смит и Давид Рикардо.
Нельзя не отметить огромного вклада английского социалиста-утописта Роберта
Оуэна в развитие управленческой мысли и практики управления. Ранее других он
заметил и оценил роль человеческого фактора на производстве, к необходимости
учета которого другие исследователи пришли только через 100 лет. На
формирование теории управления в социалистическом обществе большое влияние
оказали труды К.Маркса и Ф.Энгельса. Не занимаясь исследованиями природы и
сущности управления, они внесли свой вклад в формирование этой науки с
помощью созданных ими методов исследования. К.Маркс выводит необходимость
разделения труда из развития кооперации. Таким образом, результатом



разделения труда явилось обособление управления, которое стало
рассматриваться в качестве особой функции любого совместного труда. В этот же
период времени Ф.Энгельс указал на то, что следует различать управление вещами
и управление людьми. От этого тезиса в дальнейшем будут отталкиваться многие
ученые в своих исследованиях.
Для систематизации этапов развития науки управления первоначально
использовался исторический подход с применением хронологического принципа.
Американские ученые Г.Кунц и С.0'Доннел разработали более подробную
классификацию подходов. Однако эта работа не дала желаемых результатов.

В 1880 году образуется общество инженеров-механиков: Г. Таун, Ф. Хелси, Л.
Брендис, Ф.Тейлор. Оно доказывает и признаёт менеджмент как науку. В
университетах открываются новые специализации менеджмента, включая в себя
развитие менеджмента по школам:
Школа научного менеджмента (Ф.Тейлор), Административная школа (А.Файоль),
Школа человеческих отношений (Маслоу) и

Школа науки о поведении (МакГрегор)
На протяжении всей истории развития менеджмента ученые и исследователи
управленческих проблем предпринимали попытки разработать универсальную
классификацию школ менеджмента. Предложенные ими классификации носят, в
известной мере, условный характер. Это объясняется тем, что практически
невозможно отразить все оттенки различных взглядов и позиций, трудно найти
один универсальный принцип, который следует положить в основу классификации.

Без знания истории менеджмента невозможно подготовить современных
менеджеров. Развитие менеджмента длилось несколько веков, прежде чем стать
самостоятельной наукой. Как наука управление зародилось в конце XIX века, а
ранее развивалось в рамках других наук (экономика, психология, социология). В
современных условиях основной особенностью управленческой мысли становится
поиск новых путей совершенствования системы управления, выработка позиции по
различным проблемам управления в рыночных условиях.

Заключение



В итоге можно сказать, что эволюция теории управления помогла сделать
огромный рывок в промышленном производстве, а значит, её нужно изучать.
Современное управление продолжает развиваться и углублять свои идеи и
достижения, на основе тех знаний, которые были заложены школами управления.

 


